SE SENTIR A
SA PLACE
AU TRAVAIL




Workol

Se sentir bien dans son
travail, c'est un mélange
de plusieurs facteurs...

Je resume ces
facteurs avec
l'acronyme ACCCREES

o




ALIGNEMENT

CROISSANCE
COMPETENCES

CONTRIBUTION

RECONNAISSANCE
ENTENTE

EQUILIBRE
SECURITE




ALIGNEMENT

Est-ce que je me sens en
phase avec |'activite de
I'entreprise?

avec ses valeurs?

son type de management?
son mode d'organisation?

o




Workolo ist

CROISSANCE

Est-ce que j'al I'impression
d'apprendre?

De progresser?

De pouvoir faire de
nouvelles choses?



COMPETENCES

Est-ce que j'utilise mes
pleines competences?
Est-ce j'en apprend
d'autres?

De demande t-on des
competences hors de mao
portee?



Workolo ist

CONTRIBUTION

Est-ce que j'al I'impression
que mon travail compte?
Est-ce que j'al un Impact
SUr mon environnement?



RECONNAISSANCE

Est-ce que j'al des marques
positives de ma hierarchie?
de mes collegues? de mes
PAIrs?




ENTENTE

Est-ce que j'apprecie les
gens avec qui je travaille?
Est-ce qu'il y a une
harmonie dans les
relations? du respect
mutuel?




EQUILIBRE

Est-ce que j'arrive O
deconnecter
regulierement du travail?
est-ce gue je sens que ma
sphere privee est
respectee?




SECURITE

Est-ce que j'ai le droit G
I'erreur? Est-ce que j'ose

proposer de nouvelles idees
sSaNns Avolir peur ?




Se sentir bien au travail,
c'est un melange de
plusieurs criteres qui
peuvent varier selon les
personnes.

Tu vois d'autres criteres?

o




