
4 ASTUCES 
POUR REUSSIR
 SES 
QUALIFICATIONS
CANDIDAT

1 minute 1 tuto1 minute 1 tuto1 minute 1 tuto



En tant que recruteur, tu dois
traiter des centaines de
candidatures par poste! 

Pour t'y retrouver, tu vas réaliser
un court échange téléphonique,
appelé "pré-qualification" pour
éliminer les candidats qui n'ont
pas les pré-requis (par exemple,
non disponibles)



Pourquoi faire unePourquoi faire une
préqualification?préqualification?

TRIER les candidats qui
n'ont pas les pré requis
du poste (ex: pas
disponibles)

SUSCITER L'INTERET 
 le futur candidat
doit avoir envie d'en
savoir plus



Voici 4 astuces pourVoici 4 astuces pour
les réussir!les réussir!



SOIGNER LA PREMIERESOIGNER LA PREMIERE
IMPRESSIONIMPRESSION

La préqualification est souvent
le premier contact du candidat
avec l'entreprise

Etre chaleureux, clair et donner
des informations pertinentes!



Avoir une maitrise parfaite:
-Du poste et de ses missions
-De l'entreprise
-Des conditions proposées

Préparer les questions à poser à
l'avance

BIEN SE PREPARERBIEN SE PREPARER



Bloquer des créneaux pour
réaliser des préqualifications de
qualité
-Préférer les créneaux horaires
ou les candidats sont
disponibles

SE BLOQUER DU TEMPSSE BLOQUER DU TEMPS  



ACTIVE LA 

ACTIVE LA CLOCHE
CLOCHE  

POUR
POUR  

PLUS DE CONSEILS!

PLUS DE CONSEILS!

Et si on recrutaitEt si on recrutait
mieux, ensemble?mieux, ensemble?  


